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POLITICA DE COMPROMISO DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Honducaribe es una empresa del sector social de la economia integrado por ocho (8)
Bases Asociadas de primer grado y una empresa de segundo grado y cuenta con el
compromiso de promover la gestion responsable en sus actividades empresariales,
desarrollando a las personas en su dimension humana, utilizando responsablemente

los recursos naturales y acompafando el desarrollo de las comunidades.

Objetivos

Mostrar el compromiso al respeto a los derechos humanos como una norma de
convivencia para el bienestar social cumpliendo con principios internacionales que

hacen referencia a estos temas.

Acciones

En Honducaribe nos enfocamos en temas pertinentes a este compromiso y tenemos
claro que los derechos humanos en nuestra agroindustria implican considerar el
respeto a los derechos como la vida, la salud, la alimentacion, lucha contra el trabajo
infantil, uso eficiente del recurso agua, suelo, aire, educacién y proteccién de la

biodiversidad a de mas el derecho al trabajo y promover la sostenibilidad.

Otorgamos las mismas oportunidades a todos los colaboradores tomando en cuenta
gue la igualdad en el empleo solo es posible a través de un trato digno y respetuoso

en todos los niveles jerarquicos de la empresa.

Valoramos la diversidad y tratamos a todos los colaboradores, contratistas y
proveedores de forma justa y digna prohibiendo cualquier acto de discriminacion por
razones de color, discapacidad, estado civil, raza, religion, genero, estado de gravidez,
orientacion sexual y opinién politica, asimismo estamos en contra del acoso sexual,

fisico o verbal para asegurar un buen ambiente laboral.

De igual manera respetamos y promovemos los derechos esenciales de todo ser
humano, reconociendo su importancia que los hace aplicable de forma inherente en

todas las situaciones, asumiendo como organizacion la responsabilidad de realizar
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acciones concretas de promover el respeto a los derechos humanos, dentro como
fuera de nuestra empresa y a lo largo de nuestra cadena de valor de los procesos

productivos.

Para garantizar HONDUCARIBE cuenta con un manual de politicas mismas que son
publicadas y socializadas con toda la fuerza laboral como parte de la misién de
proteger del recurso humano, respetando su identidad su cultura, sus diferentes
aspiraciones y necesidades o el hecho de mantener su costumbre y sus practicas

sociales.

En este documento se encuentra establecida la politica de proteccién a los defensores
de los derechos humanos, con la plena intencion de encontrar todas las alternativas
necesarias que contribuyan a fortalecer las acciones encaminadas a crear beneficio
social a lo interno y externo de la empresa, prevaleciendo de forma imperativa la
prevencion de cualquier acto relacionado a amenazas, hostigamiento y agresion en
contra de personas, grupos y asociaciones que promueven y protegen los derechos

humanos universalmente reconocidos.

De esta manera ofrecemos un ambiente de trabajo donde todas las personas puedan
desempenfarse efectivamente y alcanzar su potencial humano segun sean sus

habilidades, siendo ellos responsables de crear un ambiente de respeto y confianza.

Nuestro compromiso con el respeto a los derechos humanos se apoya en la

integracion de los principios internacionales siguientes.

< Declaracion Universal de los Derechos Humanos

< Pacto Mundial de Naciones Unidas

< Declaracion de la Organizacién Internacional del trabajo relativa a los Principios
y derechos Fundamentales en el trabajo.

< Iniciativa de Reporte Global (GRI)

% Guia de Principios Rectores Sobre las Empresas y los Derechos Humanos de
las Naciones

< Norma Internacional ISO 26000

< Objetivo de Desarrollo sostenible y Metas 2030
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< Ley de Proteccion para las y los Defensores de Derechos Humanos,

Periodistas, Comunicadores Sociales y Operadores de Justicia.

Nosotros prevenimos y/o anticipamos los impactos a través de mecanismos de

reclamos, sugerencias y quejas de nuestros colaboradores y comunidades.

trabajadores




